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Доклад
о принятых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий Плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства по Республике Калмыкия 
на 2025-2028 годы за 2025 год

Работа по противодействию коррупции в Управлении Федерального казначейства по Республике Калмыкия (далее – Управление) организована в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» и во исполнение Плана противодействия коррупции Федерального казначейства на 2025-2028 годы, утвержденного приказом Федерального казначейства от 06.02.2025 № 29 и Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Калмыкия на 2025 - 2028 годы, утвержденного приказом Управления от 14.02.2025 № 43 (далее – План). 
С целью повышения антикоррупционного правосознания сотрудников Управления и граждан, впервые поступающих на государственную службу, ответственными специалистами Управления проводится ряд мероприятий:
- индивидуальные профилактические беседы о необходимости соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения;
- ознакомление с кодексом служебного поведения (этики) сотрудников Управления;
- проводятся проверки достоверности предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруга и детей путем запросов в соответствующие инстанции.
В качестве меры по предупреждению коррупционных проявлений осуществляется проверка персональных данных при назначении на должность.
Основным инструментом, применяемым в области мониторинга и контроля исполнения обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем Управления государственными гражданскими служащими, контроля соблюдения этических норм и правил служебного поведения является:
проведение антикоррупционного просвещения гражданских служащих Управления, 
анализ анкетных данных, содержащихся в личных делах гражданских служащих, 
уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, иных сведений предоставленных гражданскими служащими Управления, 
предоставление сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, и иных сведений.
Систематически проводится мониторинг сведений, содержащихся в личных делах государственных гражданских служащих в целях выявления возможного конфликта интересов близкого родства или свойства. По результатам мониторинга за 2025 год случаев возникновения конфликта интересов близкого родства или свойства, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители», не установлено.
Проводится на постоянной основе работа по предоставлению в установленные законодательством сроки всеми гражданскими служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. 
Анализ сведений о доходах гражданских служащих Управления и членов их семей в 2025 году проведен в отношении 84 гражданских служащих Управления, и по его результату признаков нарушений законодательства не выявлено.
Уведомлений об осуществлении иной оплачиваемой работы гражданских служащих Управления не поступало.
Также проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, осуществляются меры по их предотвращению и урегулированию. С этой целью создана и действует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулирования конфликта интересов. 
Комиссией запрашиваются и рассматриваются на заседаниях материалы проверки сведений о сотрудниках, с целью предотвращения фактов совмещения государственной гражданской службы с деятельностью в коммерческих структурах, наличия недостоверных сведений, представленных в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также наличия родственных связей, способствующих конфликту интересов. 
Основной задачей Комиссии является содействие:
а) в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими Управления ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции;
б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
За 2025 год было проведено 1 заседание Комиссии, посвященное вопросам осуществления мер по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий Плана. Уведомлений о фактах склонения служащих Управления к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 
Помимо вышеперечисленного, в целях обеспечения действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов также проводятся следующие мероприятия:
	- проведение технико-экономической учебы, бесед с сотрудниками Управления о необходимости соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
	- размещение на сайте Управления методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и заполнения соответствующей формы справки, а также сведений о состоявшихся заседаниях Комиссии; 
	- оказание консультативной помощи при заполнении справок лицам, представляющим справки о доходах.
Кроме того в Управлении осуществляют работу: 
· аттестационная комиссия; 
· комиссия по установлению стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
· конкурсная комиссия.
Для проведения конкурсов, аттестации, в тестовые задания включены вопросы, посвященные антикоррупционной тематике.
Управлением систематически проводится мониторинг периодических печатных изданий, информационных и новостных публикаций в интернет-изданиях, социальных сетях, размещенных в информационно-коммуникационной сети «Интернет», по фактам коррупции или коррупционных проявлениях в деятельности Управления. Подобных фактов выявлено не было. 
На постоянной основе осуществляется правовая экспертиза по исключению коррупционных факторов в проектах правовых актов, приказов и иных документах Управления. В отчетном периоде коррупционных факторов не выявлено.
[bookmark: _GoBack]В 2025 году в Управление поступило 19 Уведомлений работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении. Изучив должностные обязанности из поступивших уведомлений и проанализировав должностные регламенты лиц замещавших должности государственной гражданской службы в Управлении, связанные с коррупционными рисками было установлено, что замещение должности в организации гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении на условиях трудового договора, не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
По результатам рассмотрения уведомлений подготовлены мотивированные заключения. 
На официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» поддерживается в актуальном состоянии специальный раздел, содержащий информацию по вопросам противодействия коррупции.
Управлением обеспечена возможность приема корреспонденции на сайте в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции», передаваемой гражданами лично (нарочно) и посредством почтовой связи. В течение 2025 года, в соответствии с графиком, руководством Управления осуществлялся личный прием граждан и рассмотрение обращений граждан.
В результате проведения мониторинга установлено, что обращений о фактах проявления коррупции в Управление не поступало и фактов коррупционных правонарушений не выявлено
Мероприятия Плана 2025 года выполнены в полном объеме. 
